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SASKANOTS

Talsu novada lzglitibas parvaldes vaditajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Uldis Katlaps

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums



1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas program- Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
mas nosaukums vietas adrese skaits, uzsakot | skaits, nos-
programmas _ _
L Nr. Licenceésanas programmas ledzot pro-
(ja atskiras no -
kods | ridiskas ad apguvi vai uz- grammas
Jurigiskas adre- datums sakot apguvi vai
ses) 2020./2021.mac. noslédzot
g. 2020./2021.
mac.g.
Taustininstru- 20v212011 Al 11233 | 2018.gada |50 50
mentu spéle - 7.maija
Klavierspéle
Taustininstru- 20v212011 Al 11310 | 2018.gada |6 6
mentu spéle - 21.maija
Akordeona spéle
Stigu instrumen- | 20V212021 Al 11234 | 2018.gada |15 15
tu spéle - Vijoles 7.maija
spéle
Stigu instrumen- | 20V212021 Al 11311 | 2018.gada |10 10
tu spéle - Cella 21.maija
spele
Vokala mizika - | 20V212061 Al 11239 |2018.gada |33 31
Kora klase 7.maija
Sitaminstrumen- | 20212041 Al 11247 | 2018.gada |15 13
tu spele 7.maija
P@iSaminstrumen- | 20212031 Al 11235 | 2018.gada |23 23
tu spéle - Flautas 7.maija
spele
P@iSaminstrumen- | 20212031 Al 11312 |2018.gada |9 8
tu spéle - Klar- 21.maija
netes spéle
Pasaminstrumen- | 20212031 Al 11313 | 2018.gada |15 14
tu spéle - 21.maijja

Saksofona spéle




Pasaminstrumen- | 20212031 Al 11236 |2018.gada |9 9
tu spéle - 7.maija
Trompetes spéele
Pisaminstrumen- | 20212031 Al 11315 |2018.gada |6 5
tu spéle - Trom- 21.maija
bona spéle
PaSaminstrumen- | 20212031 Al 11237 |2018.gada |5 5
tu spéle - Mezra- 7.maija
ga spéle
Pasaminstrumen- | 20212031 Al 11238 | 2018.gada |3 3
tu spéle - Eifo- 7.maija
nija spéle
P@isaminstrumen- | 20212031 Al 11315 |2018.gada |3 3
tu spéle - Tubas 21.maija
spele
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 24

noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitihas iestade, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

1.3. Nemot véra valsti noteiktos ierobezojumus, kuru dé| apgriitinats pilnvértigs macibu process klatieng,
skola par prioritaru 2021./2022.macibu gada izvirza macibu programmas noteiktu parasibu iespgjami

labaku rezultatu apguvi, nodrosinot macibas gan klatieng, gan attalinati.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — NodroS$inat sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientaci-
jas veidosanos miuzika Iidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, ka arT organiz&t un istenot
izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sas-
niegSanu, veicinot garigi un emocionali attistitas personibas izaugsmi.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Intelektuali, emocionali, muzikali attistita, radosa, patstaviga
un nobriedusi personiba, kas ir sagatavotaga profesonalai miizikas talakkapguvei.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — saskatit katra audzekni stipras puses un talantus, ar ra-
dosumu motivét ikvienu audzekni darboties personibas izaugsmei, savstarpgji sadarbojoties audzekniem,
vecakiem un pedagogiem.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati - Sniegt kvalitativu
izglitibu, izmantojot musdienigas macibu metodes, digitala laikmeta sniegtas tehnologiskas iesp&jas un
individualu pieeju. 2020./2021.m.g. galvenais fokuss uz (1) musdienu tehnologisko iesp&ju apzinasanu,
jégpilnu tehnologiju izmantoSana macibu procesa; (2) audzeknu kritiskas domasanas attistiSanu, sniedzot
leskatu dazos drosticamos internetvides avotos, kur giit ar profesionalo miizikas lauku saistitas uzzinas,
(3) audzeknu pasvaditas macisanas veicinasana, veidojot un sniedzot dazadus, majas izmantojamus atbal-
sta materialus, demonstréjot internetvidé izmantojamus rikus.

3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas darbs un macibu process notiek atbil- | Turpinat planot macibu darbu atbilstosi izglitibas pro-
stosi darba planam un rezultati atspoguloti e- | grammam, iesaistities projektos, stradat pie skolas
klase. attistibas plana nakamajiem gadiem.

Regulari notiek pedagogiskas sédes un parru- | Radit pozitivu darba vidi, izprast darbinieku va-
nas ar personalu. Regulari izveérté pedagogu | jadzibas, vairak iesaistit darbiniekus macibu procesa

sasniegumus un pilnveidosanas iespgjas. kvalitates uzlaboSanas planosana.
Regulara komunikacija ar pedagogiem, Turpinat apzinat pedagogu un vecaku vajadzibas, lai
audzekniem un audzeknu vecakiem un per- | sasniegtu labus maci$anas un macisanas rezultatus

sonalu. Uzdevumu sadale un kontrole noteik-
to mérku sasnieganai.

Izglitibas iestades vaditaja vairaku gadu Turpinat sekot izmainam pasvaldibu finansu lidzeklu
pieredze pasvaldibas iestades budzeta parvaldibas programmas.
planoSana un izpilde.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktors skolas darbiba vadas péc Nolikuma un
citiem argjiem un ieksgjiem normativajiem akti-
em, kas regulé izglitibas iestades darbibu. Tie tiek
aktualizeti, nepiecieSamibas gadijuma izstradati
jauni.

Sekot 1idzi MK noteikumu izmainam portala likumi.lv,
atjauninot un papildinot skolas tiesibu aktus

Personala vadiba notiek izvértgjot veicamos uz-
devumus. Uzdevumu veiksana tiek iesaistits
kolektivs. Par pienemtajiem l@mumiem uznemas
atbildibu.

Turpinat padzilinati apgat un pielietot zinasanas par
vadibas un lideribas stratégijam.

Notiek regulara komunikacija ar skolas darbi-
niekiem, pasvaldibu un citam kulttiras un
izglitibas iestadém.

Turpinat regularu sazinu ar personalu, novada
pasvaldibu, citam instittcijam.

Komunikacija pielietots saprotams pieklajigs
runas veids atbilstosi visparpienemtam &tikas
normam.

Turpinat attistit komunikacijas sp&jas, papildinot
zinasanas dazados Kursos.

Izglitibas process tiek virzits ta, lai izglitoja-
mie tiktu sagatavoti macibam nakamaja iz-
glitibas pakapg.

Atbalsts talantigiem audzekniem.

Notiek regulara piedalisanas profesionalas
pilnveides un citos kursos.

Turpinat papildinat zinasanas, piedaloties profesionalas
pilnveides kursos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Konstruktiva izglitibas iestades vadibas sa-
darbiba ar novada izglitibas parvaldi un
pasvaldibu.

Sadarbiba ar pasvaldibu risinat jautajumu par atbalstu
transporta izdevumu kompensésanai pedagogiem, kuri
brauc no citam pilsétam, lai nodrosinatu kvalitativu
macibu procesu ilgtermina.

Sadarbiba ar citam Miizikas skolam,
vietéjiem b&érnudarziem, tautas namu, ba-
Znicu.

Turpinat paplaSinat sadarbibu ar citam miizikas

izglitibas iestadém.

Atbalsta pedagogus jaunu tehnologiju ie-
vieSana un apgiiSana inovativu macibu
metozu izmantoSana.

Turpinat atbalstu.




Pedagogi metodiskajas komisijas paruna,
diskuté un dalas ar kursos apgitajam
zinasanam.

Turpinat veidot pasakumus, kuru gatavosana un noris¢ ie-
saistiti visi darbinieki, tadgjadi veicinot komanddarbu skola.

Tiek noskaidrotas izglitojamo vecaku va-
jadzibas un ieteikumi. Veikta vecaku aptauja
Edurio platforma.

Turpinat attistit sadarbibas kvalitati.

Skolas padomg parrunatie ieteikumi tiek
nemti véra skolas talakaja attistiba

Turpinat pilnveidot un aktivizet skolas padomes darbu

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir nokomplektéts izglitibas programmu
realizé$anai nepiecieSamais pedagogiskais
personals.

Turpinat nodrosinat skolu ar normativajos aktos notei-
ktajam prasibam atbilstoSiem pedagogiem, stiprinat
kopgjas zinasanas starp pedagogiem.

Skolas pedagogiem tris gadu perioda ir apgti ne
mazak ka 36 stundu profesionalas kompetences
pilnveides kursi.

Turpinat profesionalas kompetences pilnveides kursu
apguvi visiem pedagogiem.

Pedagogu noslodze ir atbilstosi MK noteiku-
miem Nr.445. Ir izstradata un ieviesta darbiba
profesionalas kvalitates novertéSanas kartiba.

Turpinat ievérot noslodzi atbilstosi MK noteikumiem
Nr.445, savlaicigi paredzot jaunu pedagogu piesaisti
pedagogu pensionésanas del.

Pedagogi izrada iniciativu individuali inter-
es¢joties par aktualiem pilnveides kursiem.
Kursos piedalas péc nepieciesamibas ar
skolas atbalstu.

Turpinat piedalities pilnveides kursos un attistit profe-
sionalas darbibas pilnveides sisteému izglitibas iestade.
Veicinat pasvaldibas atbalstitu Kursu organizésanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Saja macibu gada projekti netiek Tstenoti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Sadu ligumu nav.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana




6.1. Savstarpgji sadarbojoties audzekniem, vecakiem un pedagogiem, attistit katra audz&kni stipras puses un
talantus, motivét ikvienu audzekni darboties personibas izaugsmei, veicinot piedaliSanos koncertos un
konkursos.

6.2. Veicinat audzéknu sp&ju pasiem organizet savu darbu. Pedagogiem paaugstinat prasmes macibu
procesam izmantot dazadas IT tehnologijas.

Izglitibas iestades vaditajs

(Raitis Rérihs)
(paraksts)




