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Talsu novada pasvaldiba

TALSU MUZIKAS SKOLA

Reg.Nr. 4176902085
Lielaiela 19/21, Talsos, Talsu novada, LV - 3201; talr. 63291704;
e-pasts: muzikasskola@talsi.lv

Talsu Mizikas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Talsos, datums skatams laika zZimoga

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
programmas  |programmas apguvl
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas - -
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mic.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Taustininstrumentu 20V212011 AI'11233 | 2018.gada 60 55
spéle - Klavierspéle 7.maija
Taustininstrumentu 20V212011 AI'11310 | 2018.gada 5 5
spele - Akordeona 21.maija
spele
Stigu instrumentu 20V212021 AI'11234 | 2018.gada 14 14
spéle - Vijoles spéle 7.maija
Stigu instrumentu 20V212021 AI'11311 | 2018.gada 10 9
spele - Cella spéle 21.maija
Vokala miuzika - 20V212061 AI'11239 | 2018.gada 27 24
Kora klase 7.maija
Sitaminstrumentu 20V212041 Al11247 | 2018.gada 13 12
spele 7.maija
PaSaminstrumentu 20V212031 AI'11235 | 2018.gada 22 21
spéle - Flautas spéle 7.maija
PaSaminstrumentu 20V212031 AI'11312 | 2018.gada 9 6
spele - Klarnetes 21.maija
spele
PaSaminstrumentu 20V212031 AI'11313 | 2018.gada 16 13
spele - Saksofona 21.maija
spele
PaSaminstrumentu 20V212031 AI'11236 | 2018.gada 10 9
spéle - Trompetes 7.maija
spele
PaSaminstrumentu 20V212031 AI'11315 | 2018.gada 5 5
spele - Trombona 21.maija
spele




PiiSaminstrumentu 20V212031 AI'11237 | 2018.gada 5
spele - Mezraga 7.maija

spele

Piisaminstrumentu 20V212031 AI'11238 | 2018.gada 3
spéle - Eifonija 7.maija

spele

PiiSaminstrumentu 20V212031 AI'11315 | 2018.gada 3
spEle - Tubas spéle 21.maija

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secin3jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2021./2022. macibu gada laika); nav

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); 2 audzékni parnakusi no citas iestades uz misu skolu.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls). 0,5% nespéj savienot macibas visparizglitojosa skold (sporta
skola, interesu pulcinos) ar macibam miizikas skolda, ikdienas
nodarbibam instrumentspéle.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadeé | Nav
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Nodro§inat sistematiz&tu zinasanu un prasmju apguvi,
veicinot vertiborientacijas veidosanos miizika lidztekus pamatizglitibas pakapei, ka
ar1 organiz€t un 1stenot izglitibu, kas nodro$inatu profesionalas ievirzes miizikas
izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, veicinot garigi un emocionali
attistitas personibas izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Intelektuali, emocionali, muzikali
attistita, radoSa, patstaviga un nobriedusi personiba, kas ir sagatavota profesionalai
miizikas talakapguvei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — saskatit katra audzekni stipras

puses un talantus, ar radoSumu motivét ikvienu audzekni darboties personibas
izaugsmei, savstarp&ji sadarbojoties audze€kniem, vecakiem un pedagogiem.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

1.Veikt darbibas, lai
palielinatu jaunu
profesionalas
ievirzes izglitibas
audz€knu piesaisti
macibam miizikas
skola.

a) kvalitativi

izstradat interesu izglitibas
programmu audzeknu
sagatavoSanai macibam
profesionalas ievirzes izglitibas
programmas

Sasniegts

b) kvantitativi: veikt 10 agitacijas
pasakumus

Sasniegts dalgji

2 Nodrosinat skolas | a) kvalitativi — sekmigi apgiit Sasniegts
darbibu un macibu macibu vielu, giit panakumus
procesu atbilstosi konkursos.
normativajos aktos
noteiktajam, veicinat
skolas atpazistamibu
un sasniegumus
b) kvantitativi: dazados konkursos | Sasniegts
iegiit vismaz 5 godalgotas vietas,
vismaz 3 skolas absolventi
turpina macibas mizikas
viduskolas.
3. Kvalitativai a) kvalitativi — iegadaties vidéjas | Sasniegts

macibu procesa
nodroS§inasanai,
turpinat nodro$inat
skolu ar
kvalitativiem

un vidgji augstas kvalitates
miizikas instrumentus,
misdienigu noSu materialu.




muzikas
instrumentiem un
nosSu materialiem

b) kvantitativi — iegadat 2 jaunus
pianinus, papildinat nosSu
materialu katrai macibu
programmai.

Sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izveidot intereSu
izglitibas
programmu miizika
audzeknu
uznemsanai ar
2022.gada

1. septembri, kuri
bis potencialie
audzekni
profesionalas
ievirzes izglitibas
programmas muzika.

a) kvalitativi:
uzsakt apmacibu interesu
izglitibas programmas realizé€Sanu

b) kvantitativi: uznemt jaunaja
programma vismaz 16 audzeknus

Pensija aizejoso
pedagogu vieta
mekl@t jaunus
pedagogus

a) kvalitativi — nodroS$inat
atbilstosas kvalifikacijas jaunus
pedagogus izglitibas programmu
realiz€8anai

b) kvantitativi: uzsakt darba
attiecibas ar vismaz 3 pedagogu.

Veikt pasakumus
neattaisnotu
kavéjumu
samazinaSanai

a) kvalitativi: veikt parunas ar
audzekniem un vinu vecakiem

b) kvantitativi: samazinat par 2%

3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses

vajadzibas

un turpmakas attistibas



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktiva dalitba un loti labi sasniegumi
konkursos. Iegtitas godalgotas vietas dazados
konkursos gan individualajas, gan ansamblu
kategorijas.

Palielinat audz€knu skaitu, kuri
piedalas konkursos. Jaturpina darbs
pie audzeéknu motivésanas ikdienas
darbam, ka ar1 vinu iesaiste dazados
arpusskolas koncertos.

Macibu procesa ievero izglitojamo atskirigo
sagatavotibas [imeni, diferenc€jot macibu
saturu. Daudz audzeknu turpina macibas
miizikas izglitibas vid&ja pakapg, liela skolas
audzeknu aktivitate arpus skolas koncertos.

Turpmak vél lielaka uzmaniba javelti
kolektivas muzicé$anas formam, kas
dod papildus motivaciju macibam,
uzlabo instrumentspéles prasmes.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola nodroSina vienlidzigu un ieklaujosu
macibu vidi, kas izglitojamiem veicina gt
labakus maciSanas rezultatus un augstakus
sasniegumus.

Turpinat meérktiecigu un sist€misku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujoS$as izglitibas jautajumiem.

Visi izglitojamie izglitibas programmu
apguves nosléguma ir sanémusi beigsanas
apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas
apguvi muzika.

Jaturpina iesaktas tradicija, ka skolas
beigSanas programma tiek sp€léta koncertos
pirms beigSanas eksamena, lai paaugstinatu
audzeknu izpildijuma stabilitati un kvalitati.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola istenoto pedagogisko pieeju un tas
atbilstibu izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interes€m, neatkarigi no
socialekonomiskajiem faktoriem.

Stradat pie izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Ir apzinati priekslaicigas macibu
partraukSanas riski un iemesli. Sadarbiba ar
dibinataju tiek mekl&ti risinajumi, ka mazinat
priekslaicigas macibu partrauksanas riskus,
tomer atseviSkos gadijumos to efektivitate
nav pietiekama.

Turpinat mekl&t risinajumus, ka mazinat
priekslaicigas macibu partrauksanas riskus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir izstradati izglitibas iestades ieksgjas
kartibas un droSibas noteikumi. Tie tiek
skaidroti jaunajiem darbiniekiem,
izglitojamiem un vecakiem. Tie tiek regulari
parskatiti un nepiecieSamibas gadijuma
atjaunoti.

Regulari iepazistinat ar ieks$€jas kartibas un
drosibas  noteikumiem, nepiecieSamibas
gadijuma atjaunot tos.




Visi izglitojamie izprot noteikumu nozimi un
ievero tos.

Aptaujas iegiitie dati liecina, ka visi
izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki
skolas €ka un to teritorija jutas fiziski drosi.
Izglitibas iestade parzina un uzlabo riska
zonas un vietas iestade, kuras varétu notikt
mobings vai jebkada cita veida vardarbiba un
fiziskas drosibas apdraudésana.

Turpinat riipeties par fiziskas vides drosibu,
nepiecieSamibas gadijuma noveérst raduSos
riskus, kas saistiti ar drosibu.

Aptaujas iegtie dati liecina, ka visi
izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki
skolas €ka un to teritorija jutas emocionali
drosi. Emocionala dro$iba tiek veicinata,
veidojot pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarp€jas attiecibas starp visam izglitibas
iestade iesaistitajam pusém.

Turpinat ripéties par emocionalas vides
dro§ibu, nepiecieSamibas gadijuma noverst
radusos riskus.

Izglitibas iestade veicina piederibas sajiitu,
lai veidotu kopienu, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa.

Turpinat sadarbibu un daliSanos pieredz€ par
to, ka ar dazadu pasakumu palidzibu var
saliedét skolas kopienu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir |oti labs materialtehniskais
nodro$inajums.

Uzturet darba kartiba izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamos materialtehniskos
resursus.

Skolai ir loti labs IKT nodro$inajums.

Regulari atjaunot IKT nodro§inajumu.

Materialtehniskie resursi tiek izmantoti
izglitibas procesa un to kvalitates
nodro$inasana.

Apgiit jaunas metodes materialtehnisko
resursu izmantoSana. Paaugstinat
pedagogiska personala prasmes pielietot IKT
prasmes.

Skolas telpas un apkartgja teritorija ir
atbilstosa un estgtiski pievilciga macibu
procesa nodro§inasanai.

Riip&ties par telpu un apkartejas teritorijas
uzturéSanu un saglabasanu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Saja macibu gada projekti netiek Tstenoti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadu ligumu nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Savstarpgji sadarbojoties audzekniem, vecakiem un pedagogiem, attistit katra
audzekni stipras puses un talantus, motivet ikvienu audzekni darboties personibas
izaugsmeli, veicinot piedaliSanos koncertos un konkursos.




6.2. P&c macibu gada izverteésanas var secinat, ka macibu darbs noritgjis péc plana,
sasniedzot galveno — attalinata macibu procesa stundas notikusas visos priekSmetos,
apgustot paredzamo vielu un sekmigi kartojot skolas beigSanas un parcelsanas
parbaudijumus.



