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Latvijas Republika
TALSU NOVADA DOME

Nodoklu maksataja registracijas Nr.90009113532
Kareivju iela 7, Talsi, Talsu nov., LV-3201, talr. 632321 10, fakss 63232130, e-pasts dome@talsi.lv

LEMUMS
(PROTOKOLS Nr.26, 30.punkts)
Talsos

30.11.2017. Nr.563

Par Talsu Miizikas skolas nolikumu

Pamatojoties uz likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8.punktu un 41. panta
pirmas dalas 2.punktu, Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu, nemot véra Talsu novada
domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas 21.11.2017. 1émumu,

Talsu novada dome nolemj:

1. Apstiprinat Talsu Mazikas skolas nolikumu (nolikums pielikuma).

2. Atzt par speku zaudéjusu Talsu novada domes 16.09.2010. lémumu Nr.684 “Par
Talsu Mizikas skolas nolikumu”.

,/
Domes priek§sédét§j5//:'__________> E. Zelderis

Nositit:

1. Talsu Muzikas skolai;
2. Juridiskajai nodalai;
3. Izglitibas parvaldei.

KOPIJA
PAREIZA

lalsu noyAda pasvaldibas
sekretatd 1047. gaola é’.o&awf’a’

Aija Lorence
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Talsos
PIELIKUMS
Talsu novada domes
30.11.2017. 1émumam Nr.563
Talsu Mizikas skolas
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,, Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 8.punktu,

Izglitibas likuma 22.pantu,

Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu

I. Visparigie jautajumi

Talsu Miizikas skola (turpmak — Iestade) ir Talsu novada Domes (turpmak — Dibinatajs)
dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativi akti, ka arf iestades dibinataja izdotie normativie akti un $is nolikums.

Iestadei ir atvasinatas publiskas personas iestades statuss, tai ir savs zZimogs un simbolika.
Iestades adrese ir Liela iela 19/21, Talsi, Talsu novads, LV3201.

lestades izglitibas programmu istenoSanas vieta ir Liela iela 19/21, Talsi, Talsu novads,
LV3201.

Izglitibas jestades finanSu wuzskaiti nodroSina Izglitibas parvaldes centralizéta
gramatvediba.

IL. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas meérki:

7.1. nodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas
veidoSanos miuzika, lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod
iesp&ju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

7.2. veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodroSinatu profesionalas
ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, veicinot garigi
un emocionali attistitas personibas attistibu.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, kultiiras un audzino3a darbiba.

Iestades uzdevumi ir:

9.1. istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
ievirzes miuzikas izglitibas programmas, nodroSinot iesp&ju iegit profesionalas
ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes miizika;
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9.2. sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spéjas, radot atbilstosus
priekSnosacijumus izglitojamo rado3ai izaugsmei.

9.3. veidot drosu izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodrosinatu
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasnieg§anu.

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un Latvijas valsti;

9.5. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus;

9.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak —
vecakiem), lai nodrosinatu izglitibas programmu apguvi;

9.7. nodrosinat iespéjas izglitojamo personibas veido3anai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpitas
organizacijai, sekméjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, paSapzinas veidosanos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu;

II1. Iestadé istenojamas izglitibas programmas
Iestade isteno normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
ievirzes mizikas izglitibas programmas:
10.1. Klavierspéle (izglitibas programmas kods - 20V212011);
10.2. Akordeona spéle (izglitibas programmas kods - 20V212011);
10.3. Vijoles spéle (izglitibas programmas kods - 20V212021);
10.4. Cella spéle (izglitibas programmas kods - 20V212021);
10.5. Flautas spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.6. Klarnetes spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.7. Saksofona spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.8. MeZraga spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.9. Trompetes spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.10. Trombona spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.11. Tubas spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.12. Eifonija spéle (izglitibas programmas kods - 20V212031);
10.13. Sitaminstrumentu spéle (izglitibas programmas kods - 20V212041);
10.14. Vokala muzika - Kora klase (izglitibas programmas kods - 20V212061).
lestade var Tistenot pieauguSo neformalas izglitibas programmas un personas
individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstosas intereSu izglitibas
programmas, kas saskanotas ar Dibinataju.

IV. Izglitibas procesa organizicija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, $is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Iek3gjas
kartibas noteikumi un citi iestades iek3&jie normativie akti.
Izglitibas process iestadé ietver izglitibas programmu Tsteno$anu, izglitojamo audzina$anu
un metodisko darbu.
Izglitojamo uznemsana iestadé, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades
notiek saskana ar iestades iek$&jiem noteikumiem, kas saskanoti ar dibinataju, ievérojot
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativos aktos noteiktas prasibas.
Iestade drikst noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai:
15.1. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjiitu un muzikalo atminu;
15.2. vispargjo fiziskas attistibas atbilstibu attiecigas izglitibas programmas izvélei.
Profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSana ietver teorétiskds un praktiskas
macibas, ka ari radoSo darbibu.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40 miniites.
Izglitibas programmas tiek Istenotas grupu un individualajas nodarbibas, izglitojamo
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patstavigaja darba un arpusstundu pasakumos. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa
dienam atspogulo macibu priek§metu stundu saraksts.

Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un izglitibas saturu nosaka attieciga
izglitibas programma. Macibu slodzi profesionalas ievirzes izglitibas programma nosaka
Profesionalas izglitibas likums.

Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vérté$anas kartibu, ievérojot Profesionalas
izglitibas likumd un citos normativos aktos noteiktas prasibas. Izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi tiek atspoguloti e-vide.

Iestades struktiru un macibu materidltehnisko bazi izveido, ieveérojot izglitibas
programmu saturu un istenosanas specifiku.

Kvalitativa izglitibas procesa veicind3anai, tai skaitd macibu sasniegumu uzskaitei un
efektivas informacijas apmainas nodro§ina$anai, tiek izmantota elektroniska izglitibas
portala platforma.

Péc profesionalas ievirzes izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem valsts atzitu
profesionalas ievirzes izglitibu apliecinoSu dokumentu Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada direktors (turpmak — direktors), kuru piepem darba un atbrivo no darba
Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Par direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un kvalifikacija atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.
Direktora Tslaicigas prombiitnes laikd operativus lémumus pienem direktora vietnieks vai
cits direktora noteikts darbinieks. Direktora ilglaicigas prombiutnes laika (atvalinajums,
darba nespéja vai komandéjums) direktora pienakumus veic ar Talsu novada paSvaldibas
(turpmak - Pagvaldibas) izpilddirektora rikojumu noteikts darbinieks.
Direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativos
aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata
apraksts.
Direktors, nosakot pedagogu un darbinieku skaitu, slodzi un darba samaksu, nem véra
Ministru kabineta noteikumos un Talsu novada pasvaldiba noteikto kartibu.
Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo no darba direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades
darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik3anu.
Iestades pedagogu tiesibas, pienadkumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un
amata apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas,
pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos aréjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos
aktos.

VII. Iestades padomes, pedagogiskas padomes un izglitojamo pasparvaldes izveidoSanas

32,

kartiba un kompetence

Direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
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lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes reglamentu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.

Pedagogiska padome risina ar iestades macibu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus.
Tas darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada
direktors. Tas sastava ir visi iestadé stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi
semestri un sédes protokolé.

Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem iestadé un lidzdarbotos
Iestades darba organizé$ana un macibu procesa pilnveide, izglitojamie péc savas
iniciativas un ar iestades vadibas atbalstu var veidot izglitojamo pasparvaldi.

Izglitojamo paSparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka
izglitojamo paSparvaldes reglaments, ko, saskanojot ar Direktoru, izdod izglitojamo
pasSparvalde.

Izglitiba iestades padomei, pedagogiskajai padomei, izglitojamo paSparvaldei ir
konsultativs raksturs.

Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroinaSanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskajas komisijas. Metodiskas komisijas
darbojas saskana ar nolikumu un Iestades iek$&jiem normativajiem aktiem, to darbu
koordiné Direktora vietnieks macibu darba.

X. Iestades iek3gjo normativo aktu pienemsanas kirtiba un administrativo aktu vai

faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

Iestade patstavigi izstrada un izdod $adus iestades iek3&jos normativos aktus:

39.1. darba kartibas noteikumi;

39.2. ieksgjas kartibas noteikumi;

39.3. kartiba, kas jaievéro nepiedero$am personam, atrodoties Iestadé un tas teritorija;

39.4. pedagogiskas padomes reglaments;

39.5. metodisko komisiju reglaments;

39.6. darba drosibas un citu drosibas pasakumu nodroinasanas noteikumus, kartibas un
instrukcijas

39.7. citi iek$&jie normativie akti (noteikumi un kartibas), kuri nosaka detalizétaku
lestades pamatvirziena, mérku, uzdevumu un darbibas nodrofinasanu, ki ari
izglitojamo un darbinieku dro§ibas un iestades izglitojosas darbibas istenosanas
kartibu.

Iestades darbinieka lémumu vai faktisko ricibu var apstridét Direktoram. Direktora izdotu

administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Dibinatajam.

Ja persona apstrid Iestades izdotu administrativo aktu un prasa atlidzinat mantiskos

zaudgjumus, personigo vai moralo kaitgjumu, tad par to lemj Dibinatajam

IX. Iestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finan3u, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativos aktos, ka ari iestades nolikuma
noteikto.
Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam Direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu lestadei nepiecieiamo darbu veikanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu isteno3anai Pagvaldibas noteiktaja
kartiba.
lestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

X. Iestades finanséSanas avoti un kartiba
lestades finansé3anas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativi akti.
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Iestadi finansé tas Dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas Iestades finanséSana
normativajos aktos noteikta kartiba.

Iestade normativajos aktos noteikia kartiba var sanemt papildu finan3u lidzek]us:

47.1. ziedojumu un davinajumu veida:

47.2. sniedzot maksas pakalpojumus Dibinatdja noteiktaja kartiba un apmeéra;

47.3. no citiem ienémumiem.

XI. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
Iestadi reorganizé vai likvidé Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
Iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, izstrada iestades nolikumu. Iestades nolikumu
apstiprina Dibinatajs.

Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc Dibinataja iniciativas vai Direktora
priekslikuma.

XIII. Citi batiski noteikumi

Saskapa ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu Iestade veic dokumentu un
arhiva parvaldibu.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un
pasnovértéjuma zinojumu, ka ari aktualizé informaciju Valsts izglitibas informacijas
sisttma atbilstosi Ministru kabineta noteiktajai Valsts izglitibas informacijas sist€émas
uzturésanas un aktualizéSanas kartibai.
lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem,
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.
Iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina pirmas palidzibas pieejamibu
iestade.
Iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu tiesibu aizsardzibai, tostarp veic
fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko personu datu aizsardzibas likumu.
lestade sadarbiba ar dibinataju nodro$ina izglitojamo dro$ibu iestadé un tas organizétajos
pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:
56.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;
56.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas

noteikumu ievéroSanu.
lestade atbilsto$i savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas meérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadém un organizacijam, tostarp
organizgjot izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus un
uzaicinat citu izglitibas iestazu pedagogus/specialistus atsevisku nodarbibu vadiSanai.
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