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Par Talsu Miizikas skolas attistibas planu 2023. — 2025. gadam

Talsu Miizikas skola iesniegusi saskanosanai izglitibas iestades attistibas planu 2023. —
2025. gadam. Izglitibas iestade, veidojot attistibas plana saturu, pamatojas uz paSnovertésanas
laika glitajiem secindjumiem un turpmakajam attistibas prioritatém, kas noteiktas, pemot vera
Ministru kabineta 2021. gada 22. jonija rikojuma Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas
pamatnostadném 2021. — 2027. gadam” minétas prioritates.

Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumu Nr. 528 “Vispargjas izglitibas
iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé3anai obligati nepiecieSama dokumentacija™
3.2. punkta paredzéts, ka izglitibas iestades attistibas planu saskano ar izglitibas iestades
dibinataju.

Saskana ar Talsu novada pa$valdibas attistibas programmas 2022. — 2028.gadam
Ilgtermina prioritates IP1 “Pieejama un kvalitativa izglitiba visos vecumos” vid&ja termina
prioritates VTP1 “Pilsoniski aktiva, ieklaujo$a, gimeniska un izglitota kopiena” ricibas
virziena RV2 “Izglitiba un prasmes” uzdevumu U7.“Nodrosinat pieejamu, kvalitativu un
ieklaujosu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu”, pamatojoties uz Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 21. punktu un Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumu
Nr. 528 “Visparg€jas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa
un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati
nepiecieSsama dokumentacija” 3.2. punktu, Talsu novada domes Izglitibas, socidalo un
veselibas jautajumu komitejas 2023. gada 7. februara atzinumu,

Talsu novada dome nolemj:
Saskanot Talsu Muzikas skolas attistibas planu 2023. — 2025. gadam (pielikuma).

Domes prieksseédétaja E. Karklipa

Rérihs 26542322
raitis.rerihs@talsi.lv

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Lémumu nositit:
1) Talsu novada Izglitibas parvaldei;
2) Talsu Mizikas skolai;
3) Attistibas planosanas un projektu vadibas nodalai.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Talsu novada pasvaldiba

TALSU MUZIKAS SKOLA

Reg.Nr. 4176902085
Liela iela 19/21, Talsos, Talsu novada, LV — 3201; talr. 63291704; e-pasts: muzikasskola@talsi.lv

APSTIPRINU
Talsu Muzikas skolas direktors
SASKANOTS Raitis Rérihs
ar Talsu novada domes
2023. gada 28. februara
lémumu Nr. 57
Domes priekssédétaja E. Karklina

Talsu Muzikas skolas attistibas plans
2023. - 2025. gadam

Talsos

Skolas misija

Sniegt bérniem un jaunie$iem zinasanas un prasmes muzika, paplasinat vinu redzes loku.
Veidot izglitotus, inteligentus, saprotoSus, sirsnigus, kulturalus un muzikali izglitotus miisu
sabiedribas pilsonus.

Skolas vizija
Talsu Muzikas skola ka augsta limena muzikas izglitibas iestade, kura audzekni iegiist
augstvertigu profesionalas ievirzes izglitibu augsti profesionalu pedagogu vadiba.

Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Skolas darbibas meérkis:

* nodroSinat sistematizétu zinasanu un prasmju apguvi, veicinot vértiborientacijas
veidoSanos mizika lidztekus pamatizglitibai, kas dod iespéju sagatavoties
profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

* veidot izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibu, kas nodrosinatu profesionalas
levirzes miizikas izglitibas programmas noteikto merku sasniegSanu, veicinot garigi
un emocionali attistitu personibu.

Skolas uzdevumi:

* Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditatas profesionalas
ievirzes miizikas izglitibas programmas, nodroginot iesp&ju ieglit profesionalas
ievirzes izglitibas pamatzinasanas un prasmes muzika;.




* sekmét makslinieciskas darbibas pieredzi un attistit jaunrades spé&jas, radot atbilstoSus
priek$nosactjumus izglitojamo radosai izaugsmei;

» veidot droSu izglitibas vidi, organizét un Tstenot izglitibas procesu, kas nodrosina
profesionalas ievirzes miizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegsanu;

* sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidosanos izglitojamajam
paSam pret sevi, sabiedribu, apkart€jo vidi un Latvijas valsti;

* racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finansu, materialos un personila
resursus;

» sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodro$inatu
izglitibas programmu apguvi;

* nodroSinat iesp&jas izglitojamo personibas veidoSanai, intereSu, sp&ju un talantu
izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika un atpiitas
organizacijai, sekméjot izglitojamo sp&ju un talantu attistibu, pasapzinas veido$anos,
izzinas darbibas un zinatkares attistibu.

Talsu Mizikas skolas attistibas prioritates 2023. - 2025.

Kritériji 2022./2023 2023./2024. 2024./2025.

Atbilstiba mérkiem

Kompetences | Macibu procesa pilnveidoSanas un izglitojamo macibu sasniegumu
un sasniegumi | uzlaboSanas planoSana un istenoSana, pamatojoties uz ikdienas
macibu darba un parbaudes darbu rezultatu analizé identificétajam
problémam

S | » Balstoties uz regularu macibu darba rezultatu analizi, macibu

R | programmas apguves problémas savlaicigi novérstas.

* Izglitibas programmas nosléguma, audzeéknu zinasanu un prasmju
limenis ir atbilsto$s profesionalas ievirzes izglitibas programmai
muzika.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
* macibu darba rezultatu analize; | < izglitojamo sasniegumi ikdienas
» mérktiecigs darbs pie identificéto | macibu darba;
problému risinasanas, rezultatu | ¢ parbaudes darbu rezultati,
izvertésana. parcelSanas un skolas beig$anas
eksamenu rezultati.

Meérktiecigs darbs atbalsta sistémas veido$ana izglitojamo talantu
attistiSanai

S |+ Aktiva daliba un |oti labi sasniegumi konkursos. Iegiitas

R | godalgotas vietas dazados konkursos gan individualajas, gan
ansamblu kategorijas.

* Macibu procesa tiek ievérots izglitojamo at3kirigais sagatavotibas
lIimenis, diferenc€jot macibu saturu.

* Liela skolas audz€knu aktivitate arpus skolas koncertos. Vismaz
50% skolas audzéknu piedalas arpus skolas koncertos.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

« palielinat audzeéknu skaitu, kuri | * konkursos piedalTjusos audzeknu
piedalas konkursos. skaita dinamika un rezultatu

« turpinat darbu pie audzéknu analize;
motivésanas ikdienas darbam, ka | * izglitojamo ikdienas macibu

ari iesaistit dazados arpusskolas SOSHIEEREn analize un d',n?'f"}(a
arpusskolas koncertu aktivitates.
koncertos.

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pamatu veido$ana izglitojamo gatavibai veiksmigi turpinat miizikas
macibas nakamaja izglitibas pakapé

S |+ Audzekniem tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados

R | amatiermakslas kolektivos, lai labak iepazitu savas miizika
karjeras perspektivas.

+ Audzekni macibu stundas tiek iepazistinati ar talakizglitibas

iesp&jam.
» Vismaz 15% absolventu turpina macibas mizikas izglitibas
vidgja pakape.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
« Skolotaju un vecaku sadarbiba. | amatiermaksla darbojoSos
* karjeras izglitibas pasakumu audzeknu uzskaite un dinamika.
organizé$ana, iesaistot » absolventu, kuri turpina macibas
izglttojamo vecakus. nakamaja izglitibas pakapg,
* absolventu aptauja un iegiito datu | uzskaite un dinamika.
analize.

Kvalitativas macibas

Macisana un
macisanas

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenoSana skola,
lai sasniegtu katram skolotajam nepiecieSamo atbalstu

S | » Macibu gada laika tiek organizétas regularas un mérktiecigas

R | skolotaju metodiskas sanaksmes.

« Macibu gada laika notiek pedagogu savstarpgja stundu véroSana
un analize. Katrs pedagogs ir vérojis un analiz&jis vismaz vienu
stundu macibu gada laika.

» Skolotaji regulari seko lidzi jaunakajam tendencém miizikas
izglitiba, dalas pieredze ar kolégiem.




Veicamas darbibas:

+ uz skolot@ju vajadzibam un
pieredzes balstitas pedagogu
talakizglitibas organizéSana
skola;

« tiek nodrosinata skolotaju stundu
savstarp€ja vérosana un
sadarbiba;

« skolas vadibas komandas daliba
stundu véro$ana, lai sniegtu
pedagogam nepiecieS5amo
metodisko atbalstu.

Dati, kas par to liecina:

« stundu véro$anas materiali un
dati;

« pedagogu aptaujas;

« talakizglitibas kursu materiali,
apliecibas.

NepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasana gan talantigajiem
izglitojamajiem, gan izglitojamajiem ar macianas griittbam kada
no profesionalas ievirzes programmas mizika priekSmetiem

S |« Tiek veikta izglitojamo maciSanas uzlabosanas vajadzibu
R | noteik$ana, plana izstrade, rezultatu izvertéSana.

motivésana to sasniegsanai.

« Talantigajiem izglitojamajiem papildus jauni izaicinajumi un

Veicamas darbibas:

« skolotaju sadarbiba plana
izveidg, lai sasniegtu izvirzito
meérki un ta rezultatu
izvértésana;

+ regulara sadarbiba ar
izglitojama vecakiem, lai
noskaidrotu, ka veicies;

» dazada individuala repertuara un

vingringjumu piemekléSana
nodarbibam.

Dati, kas par to liecina:

* izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika;

 konsultacijas ar vecakiem;

e stundu véroSana;

« izglitojamo piedaliSanas
konkursos;

* izglitojamo aptaujas.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates

stiprinasana

S |« Tiek nodroginata un atbalstita pedagogu profesionala sadarbiba.
R |+ Tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates

novértésana péc skolas izstradatajiem krit€rijiem;
« Notiek jaunu pedagogu piesaiste skolai, lai nodrosinatu optimalu
slodzu sadalfjumu un pedagogu paaudZu nomainu.




Veicamas darbibas:

* sadarbibu veicinosas vides
nodros$inasana;

* pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanas kritériju
parskatiSana un darba kvalitates
novertésana;

* jauno pedagogu piesaiste skolai;

* skolotaja - mentora piesaiste
jaunajiem pedagogiem.

Dati, kas par to liecina:

* dati par pedagogu sadarbibu;

* profesionalas kvalitates
novertésanas rezultati;

* pedagogu aptauju dati;

* nepiecieSama pedagogiska
personala nodrosinajums.

Izglitibas Parejas uz astongadigam profesionalas ievirzes programmam ar
programmu augstakiem planotajiem rezultatiem isteno3ana, jauno profesionalas
istenoSana ievirzes izglitibas programmu ievieSanas kvalitites izvertesana
S | Izveidota un tiek Istenota kopiga skolas astongadigo profesionalas
R [ievirzes izglitibas programmu realizé$anas sistéma, regulari tiek
veikta programmu Tstenosanas kvalitates izvérté$ana un
aktualizésana.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
* starpdisciplinaras saiknes * stundu véroSanas dati un
veidosana skolotdjiem materiali;
sadarbojoties, kopiga macibu * izglitojamo macibu sasniegumu
procesa planosanai. rezultatu atbilstiba augstakajiem
* Skolas izstradato macibu planotajiem rezultatiem.
priekSmetu programmu
instrumentspélé, solfedzo
pilnveide, ievieSana, aprobésana,
izvertésana.
Ieklaujosa vide
Pieejamiba Izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola

S | * Pilnveidota sistéma priekslaicigas macisanas partrauksanas risku

R mazinasanai.

* Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot
iesp&jamos risinadjumus vides pielagojumu uzlabosanai iestade.

Veicamas darbibas:

* pasakumu plana izveide un
realize3ana priekslaicigas
macisSanas partrauksanas risku
mazinasanai;

* resursu vajadzibu izvértésana.

Dati, kas par to liecina:

* izglitojamo, skolotdju un vecaku
aptaujas dati.

* konsultaciju nodrosinajums.

* macibu sasniegumu izvértésana.

Drosiba un

Ieklaujo3as fiziskas un emocionilas vides nodroSinasana skola




psihologiska

S |+ Pé&c aptauju rezultatiem skolas vide ir fiziski un emocionali droSa

labklajiba Vo e Ly td

R | gan izglitojamajiem, gan skolotajiem.

* Savlaicigi tiek izvértéti un noveérsti riski, kas traucétu drosai
fiziskai un emocionalai videi.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

* Edurio aptauja izglitojamajiem, | ¢ izglitojamo, vecaku un skolotaju
vecakiem un skolotajiem, lai aptauju dati.
noskaidrotu situaciju skola. * visi skolotaji iesaistas drosas

» skolas pasakumu organizésana. emocionalas vides veidoSana.

* skolas rikoto pasakumu dati.
Infrastruktiara | Izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un
un resursi resursu nodrosinasana un to efektivas izmantosanas planoSana
S |+ Regulara nosu materiala un citu miizikas macibu lidzek]u iegade.

R [ IT tehnologiju ievieS8ana macibu programmu apguve.

* Eso$o miuzikas instrumentu un aprikojuma uzturéSana darba
kartiba.
* Jaunu muzikas instrumentu un aprikojuma iegade.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

* Racionala pieskirto resursu * skolotaju, izglitojamo aptaujas;
planosana, lai nodroSinatu * macibu programmu Tstenos$anai
nepiecieSamo macibu resursu nepiecieSamo telpu aprikojums
iegadi un to uzturéSanu darba un resursi.
kartiba;

* skolas vides labiekartosana.

Laba parvaldiba
Administrativa | Skolas administrativas efektivitates izvértéSana un paaugstinasana
efektivitate N 1 ]
S | Efektiva administrativa darba organizé$ana

R

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

« darba plano$ana, stundu saraksta, | ¢ stundu saraksti;
telpu planosana; * pedagogu, izglitojamo, vecaku

* lidzsvarots slodzu sadalijums; aptaujas;

* vadibas sanaksmju organizé$ana, | ¢ darbinieku intervijas, pedagogu
savstarp€ja sadarbiba; tarifikacijas;

* regulara atgriezeniskas saites par | ¢ regularas pedagogiskas sédes;
administrativo darbu sanemsana
un izmantosana, lai uzlabotu
darba efektivitati.

Vadibas Saliedétas, uz attistibu un inovacijam vérstas skolas vadibas
profesionala komandas darbs parmainu vadiSanai




darbiba

S |+ Vadibai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek veikta uz

R | datiem balstita turpmakas attistibas planosana.

* Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém,
atbildibas sadalijumu. Komanda ir motivéta, notiek kopigs,
regulars darbs mérku sasnieg3anai.

Veicamas darbibas:

* skolas darba analize un
turpmakas attistibas planosana;

* mérktiecigs un regulars vadibas
komandas darbs atbalsta
pasakumu nodro$inasana
pedagogiem;

* vadibas komandas piedalisanas
profesionalas izaugsmes kursos
un pasakumos.

Dati, kas par to liecina:

* vadibas komandas piedalisanas
profesionalas izaugsmes kursos
un pasakumos ir regulara;

* pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas;

* vadibas komandas
pasnovertéjums;

* skolas izvérté$anas un
planosanas dokumenti;

* vadibas komandas dalibnieku
talakizglitibas dokumenti.

Atbalsts un
sadarbiba

Skolotaju profesionali atbalsto$as un motivéjosas darba vides

nodroSinasana un pilnveido$ana

S | * Skola notiek savstarpgja macibu priek$metu pedagogu sadarbiba
R macibu procesa planosana, isteno$ana, kvalitates vértéiani un

darba vides uzlabogana.

un parmainu procesa.

* Jaunajiem pedagogiem palidz skolotajs — mentors ikdienas dienas

Veicamas darbibas:

* nepiecieSama metodiska darba
nodro$inasana;

* mentordarbibas ka pedagogu
izglttoSanas un profesionalas
pilnveides formas nostiprinasana.

Dati, kas par to liecina:

* regulari notiek skolotaju
sanaksmes;

* mentora atbalsts tiek sniegts
jaunajiem pedagogiem, gan
pargjiem kolégiem;

* pedagogu aptaujas;

* skolotaju pasvértéjuma
materiali;

* pieredzes apmaina.

Ciesas savstarpéjas sadarbibas veido$ana ar izglitojamo vecakiem

un vietéjo kopienu

S |+ Tiek nodrosinata atgriezeniska saite par izglitojamo macibu

R | sasniegumiem.

skolas dzive.

* Tiek Tstenota vecaku ka svariga sadarbibas partnera nozime

* Skola aktivi iesaistas kultiiras dzivé Talsu pilséta un novada.




Veicamas darbibas:

+ Nodroginata regulara sadarbiba
ar izglitojamo vecakiem;

« skolas audzeéknu un pedagogu
koncertdarbibas veicinaSana.

Dati, kas par to liecina:

« tiek organizétas vecaku
sapulces, individualas sarunas
gan klatieng, gan attalinati;

« pedagogu, izglitojamo, vecaku
aptaujas;

« vecaku iesaistisanas skolas
pasakumos, karjeras izglitiba;

« aktivi darbojas izglitibas
iestades padome;

* izglitojamie sniedz koncertus
bérnudarzos, pansionatos skolas,
piedalas dazados kulttras
pasakumos.

Skolas iesaistiSanas dazada limena projektos

S | Izglitojamie un pedagogi piedalas dazados projektos, ar mérki gut
R | pieredzi un nostiprinat savas zinasanas un prasmes, ieviest labas

prakses piemérus ikdienas macibu darba.

Veicamas darbibas:

« motivét pedagogus un
izglitojamos iesaistities projektos
un sniegt atbalstu to realizéSana.

Dati, kas par to liecina:

« Izglitojamie un skolotaji
iesaistas projektos.

« Projektiem sagatavotie materiali.

« Korespodences, ligumi u.c.
dokumenti.
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