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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

_ _ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas Izglitibas - . . . -
IstenoSanas . . programmas apguvi (prof. | programmas apguvi (prof. izgl.) vai
nosaukums programmas | . Licencésanas |, . ) _
vietas adrese Nr. izgl.) vai uzsakot 2023./2024. noslédzot 2023./2024.mac.g.
kods datums _
mac.g. (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Taustiginstrumentu spele -5\ /51901 ¢ Al 11233| 2018-gada 61 56
Klavierspéle 7.maija
Taustlmnstrun_lentu spéle - 20V212011 Al 11310 2018.g¢’.:l'd_a 5 5
Akordeona spéle 21.maija
Stigu instrumentu spele - 5\ /599059 Al 11234 2018.92da 17 16
Vijoles spéle 7.maija
Stigu instrumentu spele - 5\ /599099 Al 11311 2018.gada 8 8
Cella spele 21.maija
Vokala muzika - Kora klase 20V212061 Al 11239 2018.gg9la o5 93
Liela iela 7.maija
Sitaminstrumentu spele | 55\ /519041 | 191, |Al 11247| 20189202 9 7
Talsos, Talsu /.maija
Pusaminstrumentu Spele < 50\/715031 ovada, Lv | Al 11235 20-5-9202 21 20
Flautas spéle 3201 7.maija
Pusamlnstrur_nentu spele - 20V/212031 Al 11312 2018.g<":1‘d_a 12 10
Klarnetes spéle 21.maija
Pusamlnstrun_lentu spele - 20V/212031 Al 11313 2018.g<":1‘d_a 10 8
Saksofona spéle 21.maija
Pusamlnstrunientu spele - 20V/212031 Al 11236 2018.g§?a 9 3
Trompetes spéle 7.maija
Pusammstrun}entu spele - 20V212031 Al 11315 2018.gz‘i‘cia 5 5
Trombona spéle 21.maija
Pus?mmstrlimentu spele - 20V212031 Al 11237 2018.9'6312161 5 5
MeZraga spéle 7.maija
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_ _ Licence Izglitojamo skaits, uzsakot | Izglitojamo skaits, noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas Izglitibas - . . . -
IstenoSanas . . programmas apguvi (prof. | programmas apguvi (prof. izgl.) vai
nosaukums programmas | . Licenc&S$anas |, . _ R
Kods vietas adrese Nr. datums izgl.) vai uzsakot 2023./2024. noslédzot 2023./2024.mac.g.
u
mac.g. (01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pasaminstrumentu spéle - 2018.gada
e P 20v212031 Al 11238 g.._ 3 2
Eifonija spéle 7.maija
Pasaminstrumentu spéle - 2018.gada
_ P 20v212031 Al 11315 g.._ 2 2
Tubas spéle 21.maija

1.2 Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai izglitibas programma 2023./2024. macibu gada:

Izglitibas iestades mainas

Izglitojamo skaits, kuri

Izglitojamo skaits, kuri
partraukusi macibas

Komentari

iemesls uzsakus$i macibas iestade o
iestade
Dzivesvietas maina 1
Izglitibas vides maina
Izgl. programmas maina 1
Cits iemesls 14 Nevar savienot ar macibam visparizglitojosa

skola un citiem intereSu pulciniem.
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1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie

NPK Informacija Skaits A .
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
131 Pedagogiskais  personals izglitibas  iestadg, o5
™ | noslédzot 2023./2024. mac.g. (I1dz 31.05.2024.)
Kontaktstundu/-nodarbibu skaits, kas parsniedz 0
maksimali noteikto stundu/nodarbibu  skaita
13.2 | attiectbu pedagogam 2023./2024. macibu gada
133 Pieejamais atbalsta personals izglitibas iestade, 1

noslédzot 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 Izglitibas iestades

2.2 lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Intelektuali, emocionali, muzikali attistita, radosa, patstaviga

2.3 Izglitibas iestades vertibas (cilvekcentréta veida) — saskatit katra audzekni stipras puses un talantus, ar
radoSumu motivét ikvienu audzekni darboties personibas izaugsmei, savstarpgji sadarbojoties audzekniem, vecakiem

misija — NodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi,
vertiborientacijas veidoSanos miizika lidztekus pamatizglitibas pakapei, ka ar1 organiz€t un stenot izglitibu,
kas nodroSinatu profesionalas ievirzes mizikas izglitibas programmas noteikto mérku sasniegSanu, veicinot

garigi un emocionali attistitas personibas izaugsmi.

un nobriedusi personiba, kas ir sagatavota profesionalai muzikas talakapguvei.

un pedagogiem.
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2.4 lzglitibas iestadé padaritais saistiba ar izstradato aktualo iestades attistibas planu. (Skafit pielikuma)

2.5 2023./2024. macibu gada uzdevumi un sasniegtie rezultati (papildus attistibas planam)

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalg;ji

instrumentspéli novada

pavadiSanas centros

Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi ) -
sasniegts) un komentars
N1 Ponularizat a) kvalitativi : ritmiskas muzikas Tpatsvara palielinasana | Sashiegts
'+ EOP b) kvantitativi: koncerti skolas, pirmskolas, briva laika | Sasniegts

2.6 Izglitibas iestades uzdevumi un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025. macibu gada (papildus

attistibas planam)

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un/vai kvalitativi

Nr.1 Popularizet
instrumentspéli novada

a) kvalitativi : turpinat ritmiskas mizikas Tpatsvara palielinasanu

b) kvantitativi: koncerti skolas, pirmskolas, briva laika pavadiSanas centros un citas kultiirvides vietas

3. Kritériju izvertéjums

3.1 Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes): Dokumentu analize, intervijas un sarunas ar
vecakiem un paSvaldibu, AEK zinojums.

3.2 Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana Uz: 2023 / 2024
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola regulari analiz€ macibu procesu. | Palielinat sadarbibu ar audzeknu
Izglitojamo vajadzibam ir izstradati vecakiem.
Izglitibas iestades darbs ar a_tbilstqéi un d;al.,leV_eifi gl by zskat.es
3.2.1 | izglitojamiem, kam ir zemi macibu ¥1dzek11, dlglt.a_h.e macibu hdze.kll’
sasniegumi 1Z(_1a}es materla_h u.c.._Pedagogl nos_aka
macibu nodarbibu mérkus, formulé
macibu uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus.
Izglitibas iestades riciba, izvertejot Sanemto informaciju par nepiecieSamo | Jautajumus par izglitibas procesa
3.2.2 | jpsolventu un/vai vinu vecaku sniegto | izglitibas procesa pilnveidi izskata un | pilnveidi izskatit kopigi ar Izglitibas
6
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informaciju par nepiecieSamo ricibu analizé Skolas padomes sédés, ka ar1 | parvaldes, LNKC attiecigajiem
izglitibas procesa pilnveidei Pedagogiskas padomes s€des. specialistiem.
Katrs  izglitibas iestades mainas un | Turpinat  katru  izglitibas iestades

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

macibu partraukSanas iemesls tiek

mainas un macibu partrauksanas iemeslu

izglitibas iestade inai un macib o et s o e _
3.23 Zg1itibas 1estades mainal un mactbu analizets atseviski. analizét atseviski, ka ar1 veidot kopigu

partrauksanai ’ L ’

statistiku.

Tzglitibas iestades Tstenota karjeras Auslvzékr,liem ir iesp&ja papildinat savas | Turpinat iesaisﬁt al_ldzéklgus O{Igestros,
324 | .= __ zinasanas un prasmes orkestros, koros | koros uc. amatiermakslas kolektivos.

izglitiba o N

uc. amatiermakslas kolektivos.

Izglitibas iestades Tstenotais Ir informacija  par  absolventu | Veidot apkopojumu par absolventu

325 monitorings par absolventu turpmakajam macibam, studijam vai | turpmakajam macibam, studijam vai

turpmakajam macibam / studijam un /
vai profesionalo darbibu

profesionalo darbibu.

profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.
Kriterijs “MaciSana un maciSanas” ir atbilstoss izglitibas programmam. Tiek sasniegti mérki, tomeér atseviskus elementus iesp&jams
uzlabot.

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizéSana/izvertéSana uz: 2023 / 2024
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas Izglitibas  iestades pedagogiem ir | Darbam skola turpinat nodroSinat
331 un profesionalas kvalifikacijas nepiecieSama izglittba un profesionala | pedagogu sastavu ar  nepiecieSamo
e atbilstiba normativajos aktos kvalifikacija. izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas Izglitibas  iestades pedagogiem ir | Turpinat nodroSinat pedagogiem
332 profesionalas kompetences pilnveides profesionalas kompetences pilnveides | profesionalas kompetences pilnveides
e atbilstiba normativajos aktos atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam prasibam. noteiktajam prasibam.
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu Pedagogu profesionalas kompetences | Turpinat pedagogu profesionalas
3.3.3 | profesionalas kompetences pilnveides pilnveide izpauZzas macibu procesa. kompetences pilnveidi.

efektivitate
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Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogu noslodze un profesionalas | Saglabat pedagogu  noslodzi  un
334 kvalitates novertésanas kartiba kvalitates noveértésanas kartiba izglitibas | profesionalas kvalitates novertésanas
~ izglitibas iestade iestade ir atbilstoSa normativajos aktos | kartibu izglitibas iestadé atbilstosi
noteiktajam. normativajos aktos noteiktajam.
Pedagogu profesionalas darbibas Pedagogi savas profesionalas darbibas | Turpinat sadarbibu ar metodisko centru
pilnveides sist€ma izglitibas iestade pilnveidi 1steno gan apmeklgjot kursus, | un LNKC  pedagogu profesionalas
335 gan arl savstarp&ji daloties pieredze | darbibas pilnveidei.

izglitibas  iestades  kolektiva, gan
sadarbojoties ar regionalo metodisko
centru.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.

Pedagogu profesionala kapacitate Izglitibas iestadg ir atbilsto$a normativajos aktos noteiktajam.

3.4 Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades informacijas par tas | Informacijas par Tistenoto izglitibas | Regulari parskatit VIIS sistema esoSo
3.4.1 | istenoto izglitibas programmu programmu ievadita un aktualizéta VIIS. | informaciju, nepiecieSamibas gadijuma
ievadiSana un aktualizéSana VIIS aktualizét un papildinat to.
Izglitibas iestades stenotas izglitibas Istenotas izglitibas programmas atbilst | P&c nepiecieSamibas aktualizét  vai
programmas atbilstiba tiesibu aktos tiesibu aktos noteiktajam prasibam. licencét jaunas izglitibas programmas.
3.4.2 noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas programmas TstenoSana Izglitibas iestades vadibai un | Veikt skaidrojoSo darbu audzeknu
iesaistito izpratne par izglitibas pedagogiem ir  skaidri  izglitibas | vecakiem, ka ari citiem, par izglitibas
343 programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | programmas meérki un sasniedzamie | programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem rezultati. sasniedzamajiem rezultatiem.
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Izglittbas ~ programmas  istenoSana | Pieveérst lielaku uzmanibu jautajumam
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas sadarbojas visi pedagogi. par vienotu pieeju izglitibas programmu
3.44 programmas istenosana istenoSanu starp teorétisko un
instrumentspéles pedagogiem.
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Izglitibas iestades Tstenoto Audzekniem ir iesp&a apgit savas | Motivét audzeknus iesaistities apgit
macibu/arpusstundu pasakumu iesp&jamas profesijas pamatus | savas iesp&jamas profesijas pamatus
3.4.5 efektivitate, nodrosinot izglitibas Ziemelkurzemes kamerorkestri, puteju | Ziemelkurzemes kamerorkestri, piiteju
programmas mérku sasniegSanu orkestr Talsi u.c. kolektivos. orkestr Talsi u.c. kolektivos.
Izglitibas iestades darbiba macibu laika | Notiek visas macibu plana paredzetas | Sastadot nodarbibu sarakstus, vairak
efektivai izmantoSanai, 1stenojot nodarbibas atbilstoSi apstiprinatajam | pieverst uzmanibu audzeknu
3.4.6 | izglitibas programmu nodarbibu sarakstam. ierobezotajam apmek&uma iesp&jam
saistiba ar transportu un citam ikdienas
aktivitatém dazados intereSu pulcinos.
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas Loti laba. (Akreditacijas  komisijas | Saglabat un attistit iestades Istenotas
3.4.12 | programmas efektivitate un kvalitate vertegjums 2024.g14.V) izglitibas programmas efektivitati un
kvalitati.
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas  iestades un  izglitibas | Skaidrot vecakiem un audz€kniem
programmas kvalitates mérku programmas kvalitates merki atbilst | izglitibas  iestades un  izglitibas
34.13 definéSana prasibam, tie atspoguloti programmu | programmas definétos  kvalitates
apraksta. mérkus.
Izglitibas iestades iek$¢jas karttbasun | Loti laba. (Akreditacijas  komisijas | Ikdiena ievérot Izglitibas iestades
3.4.14 | drosibas noteikumu ievérosana vertgjums 2024.g14.V) ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus.
Izglitibas iestades izveidota sistéma
ieklaujoSas macibu vides
3.4.15 | nodroSinasanai un vienlidzigas Kriterijs nav attiecinams
attieksmes organizacijas kultiras
ievieSanai
Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkritériju.
Izglitibas programmas tiek 1stenotas atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.
9
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3.5 Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izverteSana uz:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€tmu, | Péc vajadzibas uzlabot sistému, kas
ikdienas macibu sasniegumu kas izglitojamiem ikdienas izglitibas izglitojamiem ikdienas izglitibas

35.1 nodroSinaSanai procesa nodrosina iespéju sasniegt procesa nodroSina iesp&ju sasniegt
optimalus macibu rezultatus. optimalus macibu rezultatus.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€tmu, | P&c vajadzibas uzlabot sistému, kas
ikdienas macibu sasniegumu kas izglitojamiem ikdienas izglitibas izglitojamiem ikdienas izglitibas
3.5.2 nodros§inaSanai procesa nodroSina iesp€ju sasniegt procesa nodroSina iespéju sasniegt
optimalus macibu rezultatus. optimalus macibu rezultatus.
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo Izglitibas iestade apkopo un analizé Turpinat apkopot un analiz&t
3.5.3 | macibu sasniegumu diagnostic€Sanai informaciju un datus par izglitojamo informaciju un datus par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu dinamiku. | ikdienas macibu sasniegumu dinamiku.
Izglitibas iestades darbiba, analizg&jot Izglitibas iestade apkopo un analizg Turpinat apkopot un analiz&t
izglitojamo sasniegumus valsts informaciju un datus par izglitojamo informaciju un datus par izglitojamo
3.5.4 | parbaudes darbos sasniegumiem valsts parbaudes darbos | sasniegumiem valsts parbaudes darbos
un veic nepiecieSamos uzlabojumus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus
sava darbiba. sava darbiba.
Izglitibas iestades ikdienas macibu Izglitibas iestades ikdienas macibu Turpinat nodrosinat Izglitibas iestades
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes | darbs atbilst valsts parbaudes darbos ikdienas macibu darbu atbilstosi valsts
3.55 darbos iegiitajiem rezultatiem ieglitajiem rezultatiem parbaudes darbos ieglitajiem
rezultatiem.
Izglitibas iestades profesionalas ievirzes | Izglitibas iestadei ir aktiva lidzdaliba | Saglabat aktivitati lidzdalibai vietgja,
1zglitibas programmu izglitojamo vietgja, nacionala un starptautiska | nacionala un starptautiska meéroga
3.5.7 | lidzdaliba vietgja, nacionala un meéroga konkursos. konkursos.
starptautiska méroga sacensibas,
konkursos, izstades u.tml.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts Talantigie izglitojamie tiek virziti Saglabat eso$as macibu metodes un
darbam ar talantigiem izglitojamiem dalibai viet€ja, nacionala un sniegt atbalstu darbam ar talantigiem
3.5.9 | augstveértigu rezultatu sasniegSanai starptautiska méroga konkursos un ap izglitojamiem augstvértigu rezultatu
60% no tiem regulari gist tajos sasniegSanai
panakumus. Pedagogiem, kuri strada ar
10
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talantigiem izglitojamiem, ir sava

pedagogiska pieeja.
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Labi.  (Akreditacijas komisijas | Turpinat iesakto darbu.
3.5.10 | prioritaro virzienu un sasniedzamo vertgjums 2024.g14.V)
rezultatu noteikSana tris gadiem
Izglitibas iestades audzinaSanas darba Labi.  (Akreditacijas komisijas | Analiz€t un uzlabot iestades
3.5.11 | izverteSanas kvalitate vertejums 2024.g14.V) audzinasanas darba izverteésanas
kvalitati
Izglitibas iestades nodrosinata iesp€ja Loti laba. (Akreditacijas  komisijas | Turpinat iesakto darbu.
3.5.12 | izglitojamiem iegiit pilsoniskas vertgjums 2024.g14.V)
lidzdalibas pieredzi
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas  iestades un  izglitibas | Skaidrot vecakiem wun audz€kniem
programmas kvalitates mérku programmas kvalitates merki atbilst | izglitibas  iestades un  izglitibas
3.5.13 defingsana prasibam, tie atspoguloti programmu | programmas defintos  kvalitates
apraksta. mérkus.
Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas  iestades un  izglitibas | Turpinat iesakto darbu.
3514 programmas kvalitates mérku programmas kvalitates mérku

sasniegSana

sasniegSana notiek saskana ar macibu
planu, stundu sarakstu.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izvertgjot kriteriju “Kompetences un sasniegumi”, jasecina, ka tas atbilst prasibam un ir loti labi sasniegumi konkursos.

3.6 Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar Skola regulari analiz€ macibu procesu. | Palielinat sadarbibu ar  audzeknu
izglitojamiem, kam ir zemi macibu Izglitojamo vajadzibam ir izstradati | vecakiem, metodisko centru un LNKC.
sasniegumi atbilstoSi un daudzveidigi uzskates

3.6.1 lidzekli, digitalie macibu [idzekli,

izdales materiali u.c..Pedagogi nosaka
macibu nodarbibu meérkus, formulé
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macibu uzdevumus un sasniedzamos

rezultatus.

Izglitibas iestades riciba, izvert&jot Sanemto informaciju par nepiecieSamo | Jautajumus par izglitibas procesa
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto izglitibas procesa pilnveidi izskata un | pilnveidi izskatit kopigi ar Izglitibas
3.6.2 informaciju par nepiecieSamo ricibu analizé Skolas padomes sédés, ka ar1 | parvaldes, LNKC attiecigajiem
izglitibas procesa pilnveidei Pedagogiskas padomes s€des. specialistiem.
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Dzivesvietas maina. Apkopot iemeslus izglitibas iestades
3.6.3 | izglitibas iestades mainai un macibu mainai un macibu partrauksanai.
partrauksanai
Izglitibas iestades 1stenota karjeras Audzekniem ir iesp€ja papildinat savas | Turpinat iesaistit audz€knus orkestros,
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas zinaSanas un prasmes orkestros, koros | koros uc. amatiermakslas kolektivos.
izglitibas iestades, profesionalas uc. amatiermakslas kolektivos.
3.6.5 | ievirzes izglitibas iestades,
profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)
Izglitibas iestades 1stenotais
36.6 monitorings par absolventu Kriterijs nav attiecinams

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Vairaki audzekni péc miizikas skolas beigSanas, izv€las turpinat macibas nakamaja izglitibas pakapé. Lai palielinatu to skaitu,
macibu laika audzeknus vairak iesaistit koncertdarbiba gan individuali, gan dazados kolektivos.

3.7 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija aktualizeSana/izvérteSana uz:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Turpinat skaidrojoso darbu izpratnei par
programmas istenoSana un izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

3.7.1 | ieguve iesaistito izpratne par teguve tiek ieverots vienlidzibas 1zglitiba.

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

princips.
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Izglitibas iestades izveidota sist€éma
ieklaujoSas macibu vides

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1istenoSana un izglitibas

Turpinat skaidrojoso darbu izpratnei par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

3.7.2 | nodrosSinasanai un vienlidzigas ileguvé tiek iev€rots  vienlidzibas | izglitiba.

attieksmes organizacijas kulttras princips.

ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto Regulara macibu procesa izverté$ana un | Turpinat darbu pie macibu procesa
3.7.3 | izglitibas kvalitates risku identificéSana | kvalitates risku identific€Sana. izvert€Sanas un kvalitates risku

un izvertésana identific€Sanas.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma

katra izglitojama izaugsmes
3.7.4 | nodroSinasanai neatkarigi no Kritérijs nav attiecinams

socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas Tsteno$ana un izglitibas ieguve tiek ieverots vienlidzibas princips.

3.8 Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izpratne par Uzpemot jaunus audzeknus, tiek Turpinat izvertet audzeéknu fiziskas
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas izveérteta bérna fiziskas veselibas veselibas atbilstibu izvéleta miizikas

3.8.1 pieejamibu atbilstiba izveleta miizikas instrumenta | instrumenta apguvei.
apguvei.
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu
programmas pielagosana izglitojamiem | izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem.
ar specialajam vajadzibam (tiek
382 izvertéts vispargja un profesionalaja

1zglitiba, iznemot profesionalas ievirzes
izglitibas iestad@s sporta un/vai istenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta)
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3.84

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasana
(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
pirmsskolas izglitibas iestades, specialas
izglitibas iestades, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas iestades)

Pedagogiskajas sédes tiek analiz&tas
priekslaicigas macibu partrauksanas
risku situacijas.

Pievérst lielaku uzmanibu
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku situacijam.

3.8.5

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Kriterijs nav attiecinams

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu izglitojamiem ar kustibu trauc€jumiem. Uznemot jaunus audzeknus, tiek izvertéta bérna
fiziskas veselibas atbilstiba izveleta miizikas instrumenta apguvei.

3.9 Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2023 /2024

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades darbs, iegtistot Tiek analiz&ti aptaujas iegutie dati par | Veikt aptaujas par izglitojamo, vecaku
informaciju un datus par izglitojamo, izglitojamo, vecaku un personala un personala drosibu un psihologisko
3.9.1 vecaku un personala drosibu un drosibu un psihologisko labklajibu. labklajibu.

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un Izglitibas iestadei ir izstradati iekS€jas | Peéc vajadzibas aktualizét Izglitibas
39.2 drosibas noteikumu ievéroSana kartibas un dro$ibas noteikumi un par to | iestades iekSgjas kartibas un drosibas

ievéroSanu tiek regulari  instruéti

audzekni un personals.

noteikumus.
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Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar

Izglitibas iestad€é ir ugundrosibas

Uzturét darba kartiba Izglitibas iestadé

3.9.3 | to saisttto risku identific€Sana un sistéma, tiek veikta videonoverosana. iertkoto ugundrosibas un
noversana videonoveroSana sisteému.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un | P&tot aptaujas rezultatus, jasecina, ka | Sekot Iidzi ikdienas situacijam un
3.9.4 | ar to saistito risku novérSana skola ir augsta emocionala drosiba. savlaicigi noverst emocionalas drosibas
risku iesp&jamibu.
Izglitibas iestades personala un P&tot aptaujas rezultatus, jasecina, ka Turpinat nodroSinat  personalam un
3.9.5 | izglitojamo labizjita personalam un izglitojamiem ir izglitojamiem labizjitu.

labizjuta.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kriteriju.

Macibas izglitibas iestadé notiek drosa un psihologiski labvéliga vide.

3.10 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izverteSanas periods: 2023 / 2024
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.10.1

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas 1stenoSanai

Izglitibas iestadei ir materialtehniskie
resursi izglitibas programmas
IstenoSanai.

Turpinat papildinat Izglitibas iestadi ar
materialtehniskajiem resursiem
1zglitibas programmas stenoSanai.

3.10.2

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenoSanai

Izglitibas iestadei ir pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
1zglitibas programmas istenoSanai.

Uzturét darba kartiba pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un turpinat papildinat
digitalos resursus izglitibas programmas
istenoSanai.

3.10.3

Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestade esoSie
materialtehniskie resursi un iekartas tiek
efektivi izmantotas.

Paugstinat péc iesp&jam Izglitibas
iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitati.

3.104

Izglitibas iestades telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam

Macibu telpas iekartotas un aprikotas
atbilsto$i macibu un audzinasanas
procesam.

Pie nepiecieSamibas veikt macibu telpu
iekartojumu un aprikojumu atbilstosi
macibu un audzinas$anas procesam.

3.10.5

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas
un telpu multifunkcionalitate

Skolas apkartgja teritorija un telpas ir
multifunkcionalas. (Radosa séta, Tautas
nams)
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Izglitibas iestade ir loti labi aprikota un iekartota macibu procesa nodroSinaSanai.

3.11 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izvérteSanas periods: 2023/ 2024
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.11.1

Izglitibas iestades strateégiskas,
ikgad@jas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestade notiek regulara darba
planosana. Tas atspogulojas macibu
draba plana.

Izglitibas iestades darba planosana
vajadzeétu  lielaku  sadarbibu  ar
visparizglitojosam skolam, Izglitibas

parvaldi, LNKC, Kultiiras Ministriju,
Izglitibas Ministriju.

3.11.2

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sana notiek
atbilstoSi normativajiem aktiem.

Izvertet pasvert€Sanas  kvalitati un

efektivitati.

3.11.3

Personala parvaldibas efektivitate

Skolas darbibai ir nodrosinats
nepiecieSamais personals.

Darba procesa efektivitates
nodro$inasanai, nepiecieSms atjaunot 5
dienu darba ned¢lu.

3.11.4

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas merkiem

Izglitibas iestades ir sasaistits ar
1zglitibas attistibas un nozares politikas
mérkiem.

Uzlabot komunikaciju par darba
efektivitati un sasaisti ar izglitibas
attistibas un nozares politikas mérkiem
starp Izglitibas iestades vadibas
komandu un IP, LNKC.

3.11.5

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Izglitibas iestades vaditajam ir
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu.

3.11.6

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu (tiek
izvertets gadijumos, kad vaditaja
profesionalas darbibas novertésana
notiek vienlaikus ar izglitibas iestades
darbibas / izglitibas programmas

2024.gada aprili notikusi Skolas
akreditacija un vaditaja profesionalas
darbibas novértésana.

Analizgt iesp€jas visu procesu
efektivitates paaugstinasanai izglitibas
iestade.
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istenoSanas izglitibas kvalitates
vertésanu)

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Administrativa efektivitate skola ir laba. Ta nodrosina savlaicigu planoSanu un efektivu skolai piederoSo resursu izmantosanu.

3.12 Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Kriterija izverteSanas periods: 2023/ 2024
NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.12.1

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiestbu aktus

Izglitibas iestades vaditajam ir
zinasanas un izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu. Péc
nepiecieSamibas tiek izstradati un
atjaunoti tiesibu akti.

P&c nepiecieSamibas turpinat izstradat
un atjaunot tiesibu aktus.

3.12.2

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [@mumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditajs pielieto
lideribas stratégijas un taktikas, prot
pienemt [émumus un uznemties
atbildibu.

Turpinat papildinat zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam.

3.12.3

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Komunikacija ar citiem, aizstav skolas
intereses un iesaistas diskusijas par
aktualajiem jautajumiem.

Uzlabot komunikacijas prasmes, vairak
ieklausoties arT citu viedoklos.

3.12.4

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajs ir pietiekami
kompetents sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti.

Regulari uzlabot kompetenci.

3.12.5

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditajs ievero
etiskuma normas.

Sarezgitu jautajumu risinasana, turpinat
ieverot &tikas normas.

3.12.6

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditajs izprot
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un nozares politikas mérkus
un sasniedzamos rezultatus.

Sekot izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.
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Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kritériju.

Vadibas profesionala darbiba ir atbilstosa, lai nodroSinatu nepartrauktu, kvalitativu un efektivu macibu procesu.

3.13 Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Kriterija izvérteSanas periods:

2023 /2024

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.131

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar
dibinataju, lai: definetu izglitibas
iestades attistibas viziju, strat€giju un
ikgad@jas darba prioritates un tas
sekmigi 1stenotu, nodroSinatu
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam
atbilstosi normativo aktu prasibam,
tostarp uzklausot iesaistito pusu
vajadzibas, defin€tu un izvertetu
izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvantitativos un
kvalitativos rezultatus, nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu 1stenosanai.

Turpinat Sadarbibu ar dibinataju un
citam institiicijam.

3.13.2

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditajs inicié un
organize sadarbibu ar viet€jo kopienu
un kultiiras nozares organizacijam —
piedalas to 1stenotajas aktivitates,
kopienai un kulttiras nozarei paredz&tu
pasakumu, aktivitasu un projektu
izveide. Piemé&ram, izglitibas iestadei
noslégts sadarbibas ligums ar Talsu
Bérnu un jauniesu centru, kura pasparné
darbojas put&ju orkestris, kura izglitibas
iestades izglitojamajiem ir iespéja

Macibu gada plana sastadiSana novada,
biitu attistama izglitibas iestades
sadarbiba ar novada
visparizglitojo$ajam izglitibas iestadem.
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piedalities un giit pieredzi kolektivaja
muzicésana.

Ta ka izglitibas iestade atrodas
blakus Talsu Kulttiras centram, tas lauj
sadarboties gan izglitibas iestadei
izmantojot Kulttiras centra lielo zali,
gan savukart, Kultiiras centram
izmantojot izglitibas iestades kamerzali.
Tapat izglitibas iestades izglitojamie
sadarbiba ar Kultiiras centru, ir iesaistiti
pilsétas kultiiras dzive, kura vérojama
liela izglitojamo aktivitate.

3.13.3

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

Merktiecigs vaditaja darbs pie skolas IT
aprikojuma, nodroSina iespg&jas apgiit
misdienu macibu metodeém atbilstoSas
iemanas.

3.13.4

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina
savstarp&ju macisanos un komanddarbu,
kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarp€jai pieredzes
apmainai profesionalaja vidg, lai
stenotu sekmigu izglitibas programmu
IstenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam
iestadeém.

Sekmét lielaku pieredzes apmainu péc
kursu, meistarklasu un tml. aktivitasu
apmekl&jumiem

3.135

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas iestades)

Sadarbibas kvalitates nodroSinasanai
notiek regularas nodalas pedagogu un
vecaku sanaksmes, ka ar1 péc vajadzibas
tikSanas individuali ar audzeknu
vecakiem. Notiek regularas Skolas
padomes sédes, kuras paruna ar skolu
un macibu darbu saistitos jautajumus.

Turpinat sadarbibas efektivitates
paaugstinaSanu nodarbibu kavéjumu
samazinasanai.

Galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.
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Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” sadarbiba notiek visds minétajas pozicijas. Atseviski aspekti var€tu tikt uzlaboti.
Pieméram sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, sadarbiba ar Metodisko centru.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada

e Saja macibu gada projekti netiek istenoti.

5.Informacija par institiicijam, ar kuram izveidota sadarbiba, sadarbibas partneri

Institlicijas nosaukums

Merkis

Komentari

Talsu novada Bérnu un jaunieSu centrs

Dot iesp&ju Talsu Miizikas skolas
audzekniem apgiit papildus prasmes
kolektivaja muzicéSana orkestr

Talsu Miizikas skola un Talsu novada
Bérnu un jaunieSu centrs vienojas par
interesu izglitibas programmas “Jauniesu
piit€ju orkestris” un profesionalas ievirzes
izglitibas programmu macibu priekSmeta
“kolektiva muzic€sana’ apguves
istenoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates, to ievieSana un rezultati 2023./2024. macibu gada

Prioritates

Izvertejums un rezultati

Savstarpgji sadarbojoties audzekniem, vecakiem un pedagogiem,
attistit katra audzekni stipras puses un talantus, motivet ikvienu
audze€kni darboties personibas izaugsmeli, veicinot piedaliSanos
koncertos un konkursos

P&c macibu gada izverteéSanas var secinat, ka macibu darbs
noritgjis péc plana. Macibu procesa stundas notikusas visos
priekSmetos, apgiistot paredzamo vielu un sekmigi kartojot
skolas beigSanas un parcelSanas parbaudijumus. Audzekni
ieguvusi godalgotas vietas dazados konkursos. Vairaki audzekni
iestajusies skolas, lai turpinatu miizikas izglitibu nakamaja
1zglitibas pakape.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.1.1. Skola akreditata 1i1dz 2030.gada 13.maijam, 10 krit€rijos sanemot vertejumu “/oti labi” un 2 kriterijos verte§jumu “labi”.

7.2 lIzglitibas iestades galvenie secinajumi:

7.2.1 Skola audzeknus sagatavo atbilstosi prasibam, lai vini sp&tu turpinat mizikas izglitibu nakamaja izglitibas pakape. To
apliecina ar1 2024.gada maija sanemtais AEK zinojums.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Macibu darbs norit&jis péc plana. Macibu procesa stundas notikusas visos priekSmetos, apgiistot paredzamo vielu un sekmigi kartojot
skolas beigSanas un parcel$anas parbaudijumus. Audzekni ieguvusi godalgotas vietas dazados konkursos.

7.4 lzglitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

sacensibas, skatés, konkursos u.tml.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Skaits % no kopgjo izglitojamo skaita Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie, kuri piedalas konkursos, Turpinat gatavot audzeknus konkursiem
7.4.1 — = 49,4% _

skates, sacensibas un skatém.

Izglitojamie, kuri iegiist godalgotas
742 | ietas V%?tej as 1zg}1t1bas 1esEades 26% Veidot vairak konkursus skola.

istenotajas sacensibas, skatgs,

konkursos u.tml.

Iz.ghtOJ amie, kuri 1osu s_t godalgotas Piedalities novada konkursos, ja tadi
7.4.3 | vietas novada sacensibas, skat€s, 16% . .

tiek organizeti

konkursos u.tml.

Izglitojamie, kuri ieglist godalgotas Turpinat gatavot audzeknus valsts un
7.4.4 | vietas valsts un starptautiskajas 9% starptautiskajiem konkursiem un

skatém.
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8. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu / nodarbibu vérosana 2023./2024.mac.g.

8.1 lzglitibas iestades prioritates, mérki macibu stundu/ nodarbibu vérosana.

Pedagogu, kurus
_ . Stundu/nodarbibu vero, Sk? I.t s/ ) Veir? taJu' ska_lts Verotaju skaits no
Merki - procentuali no izglitibas iestades .
g skaits . . arienes
kopgja pedagogu ietvaros
skaita
Gut prlfzkstatl_l par faktoriem kas veicina vai kavé 140 21 (87,5%) 17 11
kvalitativu macibu procesu.

8.2 Izglitibas iestades galvenie iegiitie secinajumi no macibu stundu/ nodarbibu vérosanas.

e Verotajas nodarbibas tiek giits apliecinajums, ka visu izglitibas programmu satura apguve nodroSina kvalitativu zinasanu,
prasmju un kompetencu apguvi atbilstosi nozares vajadzibam. Pedagogi ir kompetenti savas specialitatés. Parzin macibu
priekSmeta apguves specifiku. Parvalda dazadus tehniskos sp€les panémienus un pielago tos katram izglitojamajam atbilstosi
vina sp&jam. Tapat parzin instrumentam un limenim atbilstoSo repertuaru, piemeklé skandarbus katram izglitojamajam
individuali, atbilstosi vinu prasm&m un spéles [imenim.

e Veérotajas nodarbibas ir loti labveligs un radoSs mikroklimats. Katrs izglitojamais pedagogiem ir 1paSs, kas liecina par
individualu pieeju visiem izglitojamajiem. Savstarp&a komunikacija valda savstarp&ja ciena un pieklajiba risinot gan
profesionalos, gan sadziviskos jautajumus.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija noradito uzdevumu
izpildi (izpilde 2023./2024.mac.g.)

1) pilnvértigak sakartot dokumentaciju sadarbibai ar Bérnu un jauniesu centra put&ju orkestri, lai nodarbibas $ajos kolektivos varétu
ieklaut izglitibas programmas satura un ikdienas sasniegumus atspogulot skolvadibas sistéma E-klase.

Informacija par paveikto: Skolas kartgja akredacija notikusi 2024.gada aprila beigas un akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma
ietvertie ieteikumi izpilditi.
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10.Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (peéc iestades
velmem)

IZGLITIBAS IESTADES VADITAIJS (paraksts) R.Rérihs
SASKANOTS
Talsu novada Izglitibas parvaldes vaditajs (paraksts) U.Katlaps
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Pielikums

Talsu Mizikas skolas attistibas prioritates 2023. - 2025.gadam

Pielikums Nr. 1

Kriteriji

2022./2023

2023./2024.

2024./2025.

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un
sasniegumi

Macibu procesa pilnveidoSanas un izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanas planoSana un IstenoSana,
pamatojoties uz ikdienas macibu darba un parbaudes darbu rezultatu analizé identificétajam probléemam

SR

savlaicigi noverstas.

ievirzes izglitibas programmai muzika.

» Balstoties uz regularu macibu darba rezultatu analizi, macibu programmas apguves problémas

* Izglitibas programmas nosléguma, audzéknu zinasanu un prasmju Iimenis ir atbilstoss profesionalas

Veicamas darbibas:
» macibu darba rezultatu analize;

» mérktiecigs darbs pie identific€to problemu
risinasanas, rezultatu izvertesana.

Dati, kas par to liecina:
* izglitojamo sasniegumi ikdienas macibu darba;

» parbaudes darbu rezultati, parcelSanas un skolas beigSanas
eksamenu rezultati.

Meérktiecigs darbs atbalsta sistéemas veidosana izglitojamo talantu attistisanai

SR

individualajas, gan ansamblu kategorijas.

skolas koncertos.

» Aktiva daliba un loti labi sasniegumi konkursos. legiitas godalgotas vietas dazados konkursos gan

* Macibu procesa tiek ieverots izglitojamo atskirigais sagatavotibas [imenis, diferenc€jot macibu saturu.

» Liela skolas audzeknu aktivitate arpus skolas koncertos. Vismaz 50% skolas audzeknu piedalas arpus
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[Veicamas darbibas:

* palielinat audzeknu skaitu, kuri piedalas
konkursos.

* turpinat darbu pie audzeéknu motivésanas
ikdienas darbam, ka ar iesaistit dazados
arpusskolas koncertos.

Dati, kas par to liecina:
analize;

arpusskolas koncertu aktivitates.

» konkursos piedalijuSos audze&knu skaita dinamika un rezultatu

* izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu analize un dinamika

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Pamatu veidoSana izglitojamo gatavibai veiksmigi turpinat muzikas macibas nakamaja izglitibas pakapé

SR
savas muzika karjeras perspektivas.

» Audzekniem tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados amatiermakslas kolektivos, lai labak iepazitu

* Audzekni macibu stundas tiek iepazistinati ar talakizglitibas iesp&jam.

* Vismaz 15% absolventu turpina macibas miizikas izglitibas vidgja pakape.

Veicamas darbibas:

» Skolotaju un vecaku sadarbiba.

» karjeras izglitibas pasakumu organizeésana,
iesaistot izglitojamo vecakus.

* absolventu aptauja un iegiito datu
analize.

Dati, kas par to liecina:
» amatiermaksla darbojoSos audzeknu uzskaite un dinamika.

» absolventu, kuri turpina macibas nakamaja izglitibas pakapg,
uzskaite un dinamika.

Kvalitativas macibas

MaciSana un
macisanas

nepiecieSamo atbalstu

Pedagogu profesionalas pilnveides un sadarbibas istenoSana skola, lai sasniegtu katram skolotajam

SR

» Macibu gada laika tiek organiz&tas regularas un mérktiecigas skolotaju metodiskas sanaksmes.

* Macibu gada laika notiek pedagogu savstarp&ja stundu vérosana un analize. Katrs pedagogs ir vérojis
un analizgjis visSmaz vienu stundu macibu gada laika.

» Skolotaji regulari seko 1idzi jaunakajam tendencém miizikas izglitiba, dalas pieredzé ar kolégiem.
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

* Uz skolotaju vajadzibam un pieredzes * stundu véroSanas materiali un dati;
balstitas pedagogu talakizglitibas » pedagogu aptaujas;

organizeSana skola; . . i
: & W . m|* talakizglitibas kursu materiali, apliecibas.
» tiek nodrosinata skolotaju stundu savstarp&ja

veroSana un sadarbiba;

» skolas vadibas komandas daliba stundu
verosana, lai sniegtu pedagogam
nepiecieSamo metodisko atbalstu.

Nepieciesamo atbalsta pasakumu nodro$inasana gan talantigajiem izglitojamajiem, gan izglitojamajiem
ar maciSanas griutibam kada no profesionalas ievirzes programmas miizika priekSmetiem

SR L. Tiek veikta izglitojamo macisanas uzlabosanas vajadzibu noteikSana, plana izstrade, rezultatu
izverteSana.
* Talantigajiem izglitojamajiem papildus jauni izaicinajumi un motivésana to sasnieg$anai.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
> skolotaju sadarbiba plana izveidg, lai * izglitojamo macibu sasniegumu dinamika;
sasniegtu izvirzito mérki un ta rezultatu |, konsultacijas ar vecakiem;
izvertesana;

* stundu vérosana;

» regulara sadarbiba ar izglitojama vecakiem,| . __ . e - i
lai noskaidrotu. ka veicies: * izglitojamo piedalisanas konkursos;
» dazada individuala repertuara un " izglitojamo aptaujas.

vingrindjumu piemekléSana nodarbibam.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu profesionalas kapacitates un izglitibas kvalitates stiprinasana

SR I Tiek nodroginata un atbalstita pedagogu profesionala sadarbiba.

* Tiek veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésana péc skolas izstradatajiem
krit€rijiem;

* Notiek jaunu pedagogu piesaiste skolai, lai nodrosinatu optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu

paaudZu nomainu.
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[Veicamas darbibas:
» sadarbibu veicino$as vides nodroSinasana;

» pedagogu profesionalas kvalitates
novértésanas kriteriju parskatisana un darba
kvalitates novértésana;

* jauno pedagogu piesaiste skolai;

* skolotaja - mentora piesaiste jaunajiem
pedagogiem.

Dati, kas par to liecina:

» dati par pedagogu sadarbibu;

» profesionalas kvalitates novértésanas rezultati;

» pedagogu aptauju dati;

* nepiecieSama pedagogiska personala nodroSinajums.

Izglitibas
programmu
[istenoSana

Parejas uz astongadigam profesionalas ievirzes programmam ar augstakiem planotajiem rezultatiem
IstenoSana, jauno profesionalas ievirzes izglittbas programmu ievieSanas kvalitates izvertéSana

SR |lzveidota un tiek istenota kopiga skolas astongadigo profesionalas ievirzes izglitibas programmu
realizéSanas sist€éma, regulari tiek veikta programmu istenoSanas kvalitates izvértéSana un aktualizés$ana.

[Veicamas darbibas:

» starpdisciplinaras saiknes veidosana
skolotajiem sadarbojoties, kopiga macibu
procesa planosanai.

» Skolas izstradato macibu priekSmetu
programmu instrumentspélg, solfedzo
pilnveide, ievieSana, aprobésana,
izvertéSana.

Dati, kas par to liecina:
» stundu veéro$anas dati un materiali;

* izglitojamo macibu sasniegumu rezultatu atbilstiba
augstakajiem planotajiem rezultatiem.

IeklaujoS$a vide

Pieejamiba

Izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola

SR

pielagojumu uzlaboSanai iestade.

* Pilnveidota sistéma priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku mazinasanai.

* Veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju, planojot iesp&jamos risinajumus vides
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[Veicamas darbibas:

» pasakumu plana izveide un realizéSana
priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku
mazinasanai;

* resursu vajadzibu izveértésana.

Dati, kas par to liecina:
* izglitojamo, skolotaju un vecaku aptaujas dati.
* konsultaciju nodroSinajums.

» macibu sasniegumu izvertésana.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Ieklaujosas fiziskas un emocionalas vides nodroSinasana skola

SR | pac aptauju rezultatiem skolas vide ir fiziski un emocionali droSa gan izglitojamajiem, gan skolotajiem.

» Savlaicigi tiek izvertéti un noversti riski, kas traucétu drosai fiziskai un emocionalai videi.

[Veicamas darbibas:

» Edurio aptauja izglitojamajiem, vecakiem un
skolotajiem, lai noskaidrotu situaciju skola.

» skolas pasakumu organizé$ana.

Dati, kas par to liecina:

* izglitojamo, vecaku un skolotaju aptauju dati.

* visi skolotaji iesaistas droSas emocionalas vides veidoSana.
» skolas rikoto pasakumu dati.

Infrastruktiira un
resursi

efektivas izmantoSanas planoSana

Izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas infrastruktiiras un resursu nodroSinasana un to

SR

* Regulara nosu materiala un citu muizikas macibu lidzeklu iegade.

* IT tehnologiju ievieSana macibu programmu apguve.

*» EsoSo mizikas instrumentu un aprikojuma uzturé$ana darba kartiba.
» Jaunu miuzikas instrumentu un aprikojuma iegade.

[Veicamas darbibas:

» Racionala pieskirto resursu planosana, lai
nodro$inatu nepiecieSamo macibu resursu
iegadi un to uzturésanu darba kartiba;

» skolas vides labiekarto$ana.

Dati, kas par to liecina:
» skolotaju, izglitojamo aptaujas;

* macibu programmu istenosanai nepiecieSamo telpu
aprikojums un resursi.

Laba parvaldiba

Administrativa
efektivitate

Skolas administrativas efektivitates izvertéSsana un paaugstinasana

SR |Efektiva administrativa darba organizésana
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Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

» stundu saraksti;

» pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;

» darbinieku intervijas, pedagogu tarifikacijas;

» regularas pedagogiskas sédes;

'Vadibas
profesionala
darbiba

Salied€tas, Uz attistibu un inovacijam vérstas skolas vadibas komandas darbs parmainu vadiSanai

SR l. Vadibai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, tiek veikta uz datiem balstita turpmakas attistibas

planoSana.

» Vadibas komandai ir vienota izpratne par darba prioritatém, atbildibas sadalijumu. Komanda ir
motivéta, notiek kopigs, regulars darbs mérku SasniegSanai.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

» vadibas komandas piedalisanas profesionalas izaugsmes
kursos un pasakumos ir regulara;

» pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;

» vadibas komandas pasnovert&jums;
* skolas izveértésanas un planosanas dokumenti;
» vadibas komandas dalibnieku talakizglitibas dokumenti.

Atbalsts un
sadarbiba

Skolotaju profesionali atbalsto$as un motivéjosas darba vides nodrosinasana un pilnveidosana

SR | Skola notiek savstarp&ja macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba macibu procesa planosana, istenosana,

kvalitates vértéSana un darba vides uzlabosSana.

» Jaunajiem pedagogiem palidz skolotajs — mentors ikdienas dienas un parmainu procesa.
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[Veicamas darbibas:

» regulari notiek skolotaju sanaksmes;
* mentora atbalsts tiek sniegts jaunajiem pedagogiem, gan

* pedagogu aptaujas;
* skolotaju paSvertéjuma materiali;
* pieredzes apmaina.

Dati, kas par to liecina:

pargjiem kolégiem;

CieSas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar

izglitojamo vecakiem un vietejo kopienu

SR

» Skola aktivi iesaistas kultiuras dzive Tal

 Tiek nodro$inata atgriezeniska saite par izglitojamo macibu sasniegumiem.

» Tiek istenota vecaku ka svariga sadarbibas partnera nozime skolas dzive.

su pilséta un novada.

[Veicamas darbibas:

» tiek organizétas vecaku sapulces, individualas sarunas gan

Dati, kas par to liecina:

klatieng, gan attalinati;

pedagogu, izglitojamo, vecaku aptaujas;

vecaku iesaistiSanas skolas pasakumos, karjeras izglitiba;
aktivi darbojas izglitibas iestades padome;

izglitojamie sniedz koncertus bérnudarzos, pansionatos skolas,
piedalas dazados kultiiras pasakumos.

Skolas iesaistiSanas dazada Itmena projektos

SR

[zglitojamie un pedagogi piedalas dazados projektos, ar mérki giit pieredzi un nostiprinat savas zinasanas
un prasmes, ieviest labas prakses piemérus ikdienas macibu darba.

[Veicamas darbibas:

* motivét pedagogus un izglitojamos
iesaistities projektos un sniegt atbalstu to
realizéSana.

* Izglitojamie un skolotaji iesaistas projektos.
* Projektiem sagatavotie materiali.
» Korespodences, Iigumi u.c. dokumenti.

Dati, kas par to liecina:
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Direktors
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